
Na osnovu dlana 109. i dlana 119. stav 1. tadka I. Zakona o osnovama sistema obrazovaryai
vaspitanja ("S1. glasnik RS", br.8812017,2712018 - dr. zakon, 1012019,2712018 - dr. zakon,
612020 i 12912021- dalje: Zakon), Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,S1. glasnik
RS" br. 5512013, 10112017,2712018 - dr. zakon i 12912021) i dlana 12. Statuta osnovne Skole

,,Miroslav Antii", Pali6 Skolski odbor je na svojoj sednici, odrZanoj 19.1.2023. godine, pod
delovodnim brojem l5-210I-2 od 19.1 .2023. godine, utvrdio slede6a

PRAVILA PONASANTA

I. OPSTE ODREDBE

ilan 1.

Ovim pravilima ureduju se pona5anje i odnosi udenika, zaposlenih i roditelja u Skoli.

(lanz.

U Skoli se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvaiavanja lidnosti udenika, zaposlenih i
roditelja. Zaposleni imaju obavezu da svojim pona5anjem i radom doprinose razvijanju pozitivne
atmosfere u Skoli.

itan:.

Lidni podaci o udeniku, odnosno zaposlenom upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, duvaju
i koriste zapotrebe obrazovno-vaspitnog rada,u skladu sa posebnim zakonom.

Svi vidovi prikupljanja, obrade, objavljivanja i kori5ienja podataka sprovode se u skladu sa
posebnim zakonom, uz po5tovanje nadela propisanih zakonom kojim se ureduje za1titapodataka o

lidnosti uz primenu neophodnih mera za osiguranje bezbednosti podataka.

Zabranjena je upotreba podataka o lidnosti udenika i zaposlenih, van namene za koju su
prikupljeni.

Zapotrebe naudnoistralivadkograda i prilikom izrade statistidkih analizalidni podaci koriste se i
objavljuju na nadin kojim se obezbeduj e zaltita identiteta udesnika obrazovanja i vaspitanja.

ZABRANA DISKRIMINACIJE, NASILJA I STRANACTOC ORGANIZOVANJA

(lan4,

U Skoli su zabranjene aktivnosti kojima se ugroZavaju, omalovaZavalu, diskrimini5u ili izdvajaju
lica, odnosno grupe lica po osnovu rasne, nacionalne, etnidke, jezidke, verske ili



polne pripadnosti, fizidkih ili psihidkih svojstava, smetnji u razvoju i invaliditeta, zdravstvenog
stanja, uzrasta, socijalnog i kulturnog porekla, imovnog stanja, odnosno politidkog opredeljenja i
podsticanje ili nespredavanje takvih aktivnosti, kao i po drugim osnovama utvrdenim zakonom
kojim se propisuj e zabrana diskriminacije.

Pod diskriminacijom lica ili grupe lica smatra se svako neposredno ili posredno, na otvoren ili
prikriven nadin iskljudivanje ili ogranidavanje prava i sloboda, nejednako postupanje ili
propu5tanje dinjenja, odnosno neopravdano pravljenje razlika povladivanjem ili davanjem
prvenstva.

ilan 5.

U Skoli je zabraryeno fizidko, psihidko i socijalno nasilje, zlostavljanj e i zanemarivanje udenika,
fizidko kainjavarrje i vredanje lidnosti, seksualna zloupotreba udenika ili zaposlenih.

Svaki oblik jedanput udinjenog ili ponovljenog verbalnog ili neverbalnog pona5anja koje ima za
posledicu stvarno ili potencijalno ugroZavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva lidnosti udenika ili
zaposlenog j este nasilj e, odnosno zlostavlj anj e.

Fizidko nasilje predstavlja fizidko kaLnjavarye udenika od strane zaposlenih i drugih odraslih
osoba; svako pona5anje koje moZe da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja
udenika ili zaposlenog; nasilno pona5anje zaposlenog prema udenicima ili drugim zaposlenim,
kao i udenikaprema drugim udenicima ili zaposlenim.

Psihidko nasilje je pona5anje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugroZavanja psihidkog i
emocionalnog zdravlja i dostojanstva udenika ili zaposlenog.

Socijalno nasilje predstavlja iskljudivanje udenika iz grupe vrSnjaka i razliditih oblika socijalnih
aktivnosti Skole.

ilan 6.

Zabranjen je svaki oblik nasilja i zlostavljanja u Skoli, od strane udenika, njegovog
roditelja,odnosno staratelja ili odraslog nad nastavnikom, vaspitadem, strudnim saradnikom i
drugim zaposlenim.

U Skoli nije dozvoljeno stranadko organizovanje i delovanje i kori56enje Skolskog prostora u te
svrhe.

(lanl.

Udenik je obavezan da po5tuje Skolska pravila i odredbe o Ku6nom redu donet od strane
Skolskog odbora, dana 19.1 .2023 .god., kojima se ureduje: vreme dolaska udenika u Skolu,
trajanje nastavnih dasova i odmora, raspored zvonjenja, duZnost redara i deZurnog udenika, radno
vreme sekretarijata Skole, vreme rada biblioteke, izgled udenika, odsustvovanje udenika sa
dasova, obaveze udenika koje proistilu iz zadataka u vezi sa izvrSavarrjem propisa u oblasti



ishrane udenika, zaltite na radu, protivpoZarne za5tite, obezbedenja imovine, prijema i kretanja
stranaca i drugih lica u Skoli, kao i ostale odredbe koje obezbeduju normalne uslove za rad i
disciplinu u Skoli.

Clan 8.

Udenik je duian da poStuje pravila Skolskog Livota i rada, pojedinadne odluke direktora i Skolskih
organa, da se pidrLava propisa i da duva ugled udenika i Skole, po5tuje lidnost drugih udenika,
nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli, duva imovinu Skole, distoiu i esteteski izgled Skolskih
prostorija, da se stara o oduvanju Zivotne sredine i pona5a u skladu sa pravilima ekolo5ke etike.

ULAZ T IZLAZ UiBNTA IZ SKOLE

ilan 9.

Radi ulaska u Skolu i izlaska iz Skole odreduju se poseban ulaz za udenike sa strane dvori5ta Skole

gde se nalaze sportski tereni.

ilan 10.

Udenici dolaze u Skolu 15 minuta pre podetka prvog dasa.

Udenici koji pohadaju nastavu pre podne nastava podinje u7,45 dasova -niila odeljenja, 7,30

dasova - vi5a odeljenja.

Udenici koji pohadaju popodnevnu nastavu 13,30 - niZa odeljenja, 13,00 dasova - vi5a odeljenja.

dtan t t.

Po dolasku u Skolu udenici ulaze u svoje udionice, sedaju na svoja mesta i pripremaju se za

podetak dasa.

Ako se das ne odrZavau udionici ve6 u fiskulturnoj sali ili kabinetu za tehnidko, biologiju, hemiju
i sl. udenici dolaze ispred prostorije u kojoj ie se odrZati das i tamo dekaju nastavnika.

Dolaskom predmetnog nastavnika udenici mogu u6i u prostoriju i pripremiti se za podetak dasa.

itan tz.

Ako udenik zakasni na das ne sme se zadrlavati u hodnicima, dvori5tu, sanitamim prostorij a;na i
drugim delovima Skolske zgrade, vei odmah ulazi u udionicu ili drugu prostoriju u kojoj se izvodi
nastava nj egovog odelj enj a.

Posle javljanja nastavniku i davanja obavestenja o razlogu ka5njenja, po odobrenju nastavnika
udenik odlazi na svoje mesto, pri demu ne sme uznemiravati ostale udenike, ved 6e se odmah

ukljuditi u pra6enje nastave, a ukoliko mu je potrebno obja5njenje uvezi sa nastavom, obratide se

nastavniku.



ilan 13.

Odeljenjski stareSina u svom odeljenju odreduje po dva redara sa spiska udenika. DuZnost redara
udenik obavlja nedelju dana.

Redarje duLanda:

- prijavi odmah Stetu koju ustanovi prilikom dolaska u udionicu, kao i Stetu koja se udini za vreme
nastave, odmora ili po zavrSenoj nastavi, pre odlaska kudi,

- zavreme odmora duva stvari udenika, provetrava udionicu i obavlja ostale poslove
neophodne za po(,etak narednog dasa,

- po nalogu predmetnog nastavnika donosi nastavna sredstva, udila i pribor,

- prijavljuje odsutne udenike radi evidentiranja,

- poslednji napuSta udionicu, utvrduje ispravnost inventara, gasi svetlo, zatvaraprozore i
prikuplja zaboravljene stvari udenika, koje predaje deZurnom osoblju Skole,

- vodi raduna o distoii i redu u udionici,

- po nalogu odeljenjskog stare5ine ili predmetnog nastavnika obavlja i druge poslove.

ilan 14

DeZurni nastavnik kao i ostali nastavnici dolaze u Skolu 15 minuta pre podetka prvog odnosno
svog dasa.

Clan 15

Ako nastavnik zakasni i ne dode na das 10 minuta od podetka dasa, deZurni udenik - redar
obaveStava direktora ili njegovog pomo6nika o tome, a ako njih nema - sekretara ili nekog od
nastavnika.

U sludaju nemoguinosti nastavnika da dode na das obezbeduje se zamena.

Do dolaska nastavnika ili njegovog zamenika, udenici ostaju u udionici i pripremaju se za das.

Do kraja dasa udenici ne smeju napu5tati svoju udionicu.

Svojevoljno napu5tanje udionice nije dozvoljeno i podleZe izricaryu odgovarajude pedagoSke
mele.



POCETAK I ZAVRSETAK NASTAVE

elan 16

Podetak i zavrSetak dasa, kao i vreme ulalenja u Skolsku zgradu i udionice objavljuje se

zvonj enj em, prema utvrdenom rasporedu.

Izmedu dasova odmori traju 5 minuta, s tim Sto veliki odmor traje 20 minuta. Veliki odmor je
izmedu2i3(,asa.

Za vreme svih odmora udenici izlaze iz udionica a za vreme velikog odmora izlaze u hodnik ili
dvori5te, zavisno od vremenskih prilika.

Za vreme odmora udenici su duZni da odrlavaju disciplinu, da duvaju Skolsku imovinu i da vode
raduna o svom ugledu i ugledu Skole.

Za vreme odmora deZurni udenici - redari otvaraju prozore, bri5u tablu, pripremaju pribor za

izvodenje nastave za slede6i das.

Pre povratka udenika sa odmora deZumi udenici - redari zatvaruju prozore.

Clan 17

Po zavr5etku nastave udenici napu5taju Skolsku zgradu i dvori5te.

Izuzetno, udenici mogu ostati uzgradi, ako je to predvideno planom rada Skole.

Prilikom odlaska iz Skole udenici odnose sve svoje stvari.

ODSUSTVOVANJE UdPNTTA SA NASTAVE

Clan 18

Odsustvovanje udenika sa pojedinog dasa odobrava predmetni nastavnik, a odsustvovanje
sa nastave u toku dana odobrava odeljenjski stare5ina.

Ostala odsustvovanja sa nastave odobravaju se na osnovu odredaba Statuta Skole.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST UCBNTTA

a) Prava udenika

ilan 19

Prava udenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovoima, Zakonom i
posebnim zakonima, a Skola i svi zaposleni duZni su da obezbede njihovo ostvarivanje, a narodito
pravo na:



1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva utvrdenih
zakonom;

2) walavarye lidnosti;

3) podrSku za svestranirazvoj lidnosti, podr5ku za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zaltitu o d di skriminac ij e, nasilj a, zl o stavlj anj a i zanemarivanj a;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima odznadajazanjegovo Skolovanje;

6) informacije o njegovim pravima i obavezama;

7) udestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa zakonom i posebnim zakonom;

8) slobodu udruZivanja u razlidite grupe, klubove i organizovanje udenidkog parlamenta;

9) podno5enje prigovorai Lalbe na ocenu i na ostvarivanje drugih prava po osnovu
obrazovanja1'

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti udesnika u obrazovno-vaspitnom procesu
ukoliko njegova pravaiztad.l) do 9) ovog dlana nisu ostvarena;

11) ostvarivanje svih pravaudenika, prava na za5titu, na pravidno postupanje Skole prema
udeniku i kada povredi obavezu utvrdenu Zakonom;

12) pravo na stipendiju, kredit, smeStaj i ishranu u domu udenika, u skladu sa posebnim
zakonom.

b) Obaveze udenika

ilan20

Udenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvr5ava Skolske obaveze;

2) po5tuje Skolska pravila, odluke direktora, nastavnika i organa Skole;

3) radi na usvajanju znanja, ve5tina i vrednosnih stavova propisanih Skolskim programom, prati
sopstveni napredak i izve5tava o tome nastavnike i roditelje, odnosno staratelje;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napu5ta das bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) po5tuje lidnost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;



6) u postupku ocenjivanjapokale svoje stvarno znanje bez kori5denjaraznih oblika prepisivanja i
drugih nedozvoljenih oblika;

7) staru se o oduvanju Zivotne sredine i pona5a u skladu sa pravilima ekoloSke etike;

8) duva imovinu Skole i distoiu i estetski izgled Skolskih prostorija.

Udenik, roditelj, odnosno staratelj udenika duZan je da u roku od osam dana pravda izostanak
udenika i dostavlja potpune i tadne kontakt informacije.

c) Odgovornost udenika

Udenik treba da po5tuje pravila pona5anja, a ukoliko ih povredi Skola pojadava vaspitni rad sa

udenikom u okviru odeljenske zajednice, strudnim radom odeljenskog stare5ine, pedagoga,
psihologa, posebnih timova, tz obavezno ude5ie roditelja, odnosno staratelja udenika.

Udenik koji prekrsi pravila pona5anja Skole moZe da odgovara za lak5u povredu obaveze utvrdenu
op5tim aktom Skole, zateLu povredu obaveze, ako je ta obaveza u vreme izvr5enja bila propisana
Zakonom ili posebnim zakonom (Zakono osnovnom obrazovanju i vaspitanjuiZakon o srednjem
obrazovanju i vaspitanu) i zapovredu zabratre, u skladu sa Zakonom.

ODNOSI MEEU UdPNTCITTAA

Clan2l

Odnosi medu udenicima zasnivaju se na medusobnoj saradnji i pomodi, drugarstvu, prijateljstvu,
uvaZavanju i po5tovanju lidnosti i pristojnom ophodenju.

Medusobne nesporazume i sukobe udenici resavaju u okviru odeljenske zqednice, uz
posredovanje odeljenjskog stare5ine, psihologa, odnosno pedagoga ili deZurnog nastavnika.

Udenik je duZan da poStuje lidnost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli i
pristojno se pona5a prema njima.

Medusobne nesporazume i sukobe udenika i nastavnika re5ava direktor Skole u saradnji sa

Skolskim psihologom, odnosno pedagogom.

Udenik koji se pona5a neprimereno, grubo, agresivno i nekulturno prema drugim udenicima,
zaposlenima i tre6im licima, disciplinski odgovara za svoje pona5anje, u skladu sa odredbama
Zakona i Statuta Skole.

Clan22

Stariji i fizidki jadi udenici treba da se odnose prema mladim, slabijim, bolesljivim i udenicima -

deci bez roditeljskog staranja na nadin da im pomognu daublaLe njihovo takvo stanje.



LreNr rzcLED uinNxa

(lan23

Udenici su duZni da u Skolu dolaze uredni, u pristojnoj ode6i, sa pristojnim frizurama.

PRAVA I OBAVEZE UEENIKA U YEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clan24

Udenik, u vezi sa za5titom na radu, ima prava i obaveze:

- da se pre podetkarada u Skolskoj radionici, kabinetima, i drugim mestima gde moZe do6i do
povrede, Wozrua sa merama za5tite na radu,

- da bude upoznat sa opasnostima na radu,

- da se sluZi lidnim za5titnim sredstvima i opremom za odgovarajude poslove, namenski ih koristi
i pravilno rukuje njima, i odrLava ih u ispravnom stanju,

- da sa potrebnom paZnjom obavlja poslove radi obezbedenja svog i Zivota i zdravlja i drugih
udenika i zaposlenih,

- da prijavi svoj zdravstveni nedostatak ili bolest koja se ne moZe ustanoviti obidnim pregledom, a
moZe imati uticaja na njegovu bezbednost ili bezbednost drugih,

- da odmah obavesti odgovorno lice o kvarovima koje je prouzrokovao ili ih je primetio, a koji bi
mogli da ugroze bezbednost udenika i zaposlenih,

- da odbije izvodenje nastave ako mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje zbog toga Sto

nisu sprovedene odgovarajude mere sve dok se ti nedostaci ne otklone.

uisScp ucpNlra I zAposLENrH u pRorrvpoZARNoJ zASrrrr

CtanZS

Radi oduvanja Zivota udenika i zaposlenih i oduvanja imovine Skole, udenici i zaposleni se

osposobljavaju za rukovanje uredajima, opremom i drugim sredstvima namenjenim ga5enju
poLarai spasavanju ljudi i imovine.

(tanze

Osposobljavanje udenika i zaposlenih sprovodi Skola uz saradnju i strudnu pomo6 vatrogasnih
organizacija.



Clan27

Udenici i zaposleni obavezni su da sprovode propisane protivpoZame mere, kao Sto su:

- upoznavanje sa opasnostima odpoLara i stalno sprovodenje mere zazaitituodpoLara,

- najhitnije obaveStavanje o poZaru zadulenog za poslove protivpoZarne za5tite i udestvovanje u
gaSenju polara.

ZABRANA ZLOUPOTREBE MOBILNIH TELEFON4 PUSENJA, UNOSENJA
EKSPLOZIVNOG MATERIJALA I OPASNIH PREDMETA

dlan 28

U Skoli je zabranjena zloupotreba elektronskih sredstava (mobilni telefon, tablet, laptop, ,,pametni
sat"...).

Na podetku svakog dasa svaki udenik je du1an da svoj mobilni telefon odloZi na mesto predvideno
za o dlaganje mobilnih telefona.

Udenik ne mora da odloZi mobilni telefon u skladu sa stavom 2. ovog dasa jedino u sludaju naloga
odnosno dozvole nastavnika koji izvodi das.

Za vreme dasa je zabranjena bilo kakva upotreba elektronskih sredstava iz stava 1. ovog dlana,
osim po nalogu odnosno dozvoli nastavnika.

Udenik moZe da uzme svoj mobilni telefon sa mesta predvideno g za odlaganje mobilnih telefona
na kraju dasa ili ranije po nalogu odnosno dozvoli nastavnika.

Pu5enje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se obavlja vaspitno - obrazovna
delatnost (ukljuduju6i i zbornice) i obezbeduje sme5taj, boravak i ishrana dece i udenika, kao i u
Skolskom dvori5tu.

(lan29

Zabranjeno je u Skolsku zgradu i dvori5te unoSenje eksplozivnog materij ala, oruLja, kama,
bodeLa, kao i drugih opasnih predmeta.



oBEZBEEENJE rMovrNE Srorp

Clan 30

Inventarski predmeti, nastavna sredstva, udila (projektori, laptopovi, mikroskopi i dr.) i
registraturski materijal (predmeti u radu, skice, projekti i dr.), ne smeju se iznositi iz Skole bez
odobrenja direktora ili drugog ovlaS6enog radnika (sekretara).

ilan 31

IznoSenje radne ode6e tehnidkog i pomo6nog osoblja iz kruga Skole dozvoljeno je samo radi
pranja.

(tanzz

Po zavrSetku radnog vremena svi pedati, Stambilji, Ligovi, vrednosni papiri, kao i ostali
registraturski materijal moraju biti zakljudani i obezbedeni.

Narodito se obezbeduju evidencije o udenicima i zaposlenima.

Po zavr5etku rada kase, ormari, plakari, stolovi, sve prostorije i Skolska zgrada, obavezno se

zaklju(,avaju,.

VREME RADA SEKRETARIJATA I BIBLIOTEKE SA UdENTCIN,IA

itan::

Sekretarijat Skole prima udenike svakog radnog dana u toku radnog vremena sekretara.

Biblioteka Skole prima udenike u toku radnog vremena bibliotekara. Raspored radnog vremena
bibliotekara se istide na vratima biblioteke.

Eventualni sporovi izmedu osoblja, sekretarijata i udenika prijavljuju se direktoru koji preduzima
neophodne mere radi okondanja spora.

Disciplinski postupak pokre6e se ukoliko postoji pravni osnov (u Zakonu, op5tem aktu ustanove)
zapol<retanje takvog postupka, kako protiv udenika tako i protiv zaposlenog.

(lan34

Obave5tenja udenicima Skole daju se preko oglasne table, neposredno, knjige obave5tenja ili
putem elektronskih vidova komunikacije (aplikacije zarazmenu poruka, elektronske po5te itd).

Sredstva ogla5avanja mogu da koriste i udenidke organizac4e, odnosno udenidki parlament u
Skoli, uz prethodni dogovor sa direktorom Skole.



PRIJEM I KRETANJE STRANACA I DRUGIH LICA u SToTT

Ctan:S

Dolazak i poseta stranih drZavljana mogu6i su samo po odobrenju direktora Skole, odnosno uz
prethodno dobijeno odobrenje nadleZnog driavnog organa.

ilan 36

Strani drZavljanin ne moZe uii u zgradu 5ko1e pre nego Sto bude prijavljen direktoru Skole.

Ctanll

Direktor Skole ili lice koje on odredi, prati strano g &Zavljanina u obilasku Skole, a ako on
ostaje duZe odreduje zaposlenog koji 6e se o njemu starati zavreme dolaska i posete Skoli.

Clan 38

Direktoru Skole prijavljuje se svako neprijateljsko i nedozvoljeno pona5anje stranog drlavllanina.

itan +O

Za weme boravka u Skoli strani drZavljanin je d,ulan da se pridrlava zakona, drugih propisa i
odluka Skole, a posebno onih propisa koji se odnose na duvanje drlavne, poslovne, sluZbene ili
profesionalne tajne.

Ctanqt

Lica koja dolaze u Skolu po lidnom ili sluZbenom poslu deZurni udenik, pomo6no osoblje ili
, deZurni zaposleni upu6uje i odvodi u odgovaraju6u sluZbu Skole.

Po zavr5etku posete deZurni zaposleni prati stranku do izlaza iz Skolske zgrade.

Clan 42

Van radnog vremena u Skolu se moZe ulaziti samo uz prethodnu najavu direktoru, odnosno
sekretaru Skole. Ulazak u Skolsku zgradu obezbeduje zaposleni koji je ovlaS6en od strane
direktora Skole.

Clan 43

Zabranjenje boravak i kretanje zaposlenih u prostorijama Skole posle radnog vremena, osim ako
se radi o produZenom radu ili ako je zaposleni do5ao radi obavljanja odredenog posla, po
prethodnom nalogu, odnosno odobrenju direktora Skole.



(lan44

Po zavr5etku posla zaposleni je dtfian da se javi deZurnom zaposlenom prilikom izlaska iz
Skolske zgrade.

U skladu sa Zakonom kojim se reguli5e materija zaposlenih u javnim sluZbama, Skola vodi
evidenciju dolaska i odlaska sa posla zaposlenih, radi ostvarivanja prava i utvrdivanja
odgovornosti zaposlenih po osnovu prisustva na radu.

(lan45

Grupne posete lica koja nisu zaposleni ili udenici Skole, dozvoljene su samo po odobrenju
direktora Skole.

Ctanqe

Ako udenidka organizacija, odnosno udenidki parlament Skole Leli da odrZi sastanak ili obavlja
neku drugu aktivnost posle nastave, treba da se obrati direktoru ili sekretaru Skole, radi dobijanja
saglasnosti i obaveStenja deZurnog zaposlenog, odnosno udenika o tome.

PRAVILA PONASANJA NASTA\TNIKA I OSTALIH ZAPOSLENIH U SKOLI

Clan47

DuZnost nastavnika je da:

- dolazi u Skolu najkasnije 15 minuta pre podetka nastave i drugih oblika rada,

- odlazi na vreme na dasove,

- na vreme obavesti o svom izostajanju direktora Skole ili sekretara i zaposlenog zadulenog za
organizovanj e zaffiena radi blagovremenog organizovanja iste,

- samo u sluZbene svrhe koristi opremu i inventar Skole, kao i ostali potro5ni materijal,

- pribavi odobrenje direktora Skole za izno5enje vaZnih dokumenata Skole i nastavnih sredstava,
izuzimajuli izno5enje evidencije, obrazaca javne isprave ili javne isprave dije bi iznoSenje
predstavljalo teZu povredu obaveze zaposlenog, odnosno dije bi izno5enje predstavljalo povredu
Zakona,

- dolazi na nastavu prikladno odeven i svojim izgledom vaspitno deluje na udenike,

- po5tuje raspored deZurstva koji mu odredi direktor.



ilan 48

Zaposlenom u Skoli zabranjenoje da:

- nosi oruZje u Skoli i krugu Skole,

- samovoljno re5ava medusobne sukobe upotrebom orulja, oruda i fizidke sile,

- puSi u prostorijama Skole,

- dolazi u Skolu u pripitom ili pijanom stanju, unosi u Skolu radi upotrebe alkohol i druga opojna
sredstva koja smanjuju radnu sposobnost,

- nezakonito raspolaZe sredstvima Skole, Skolskim prostorom, opremom i imovinom Skole,

- koristi za vreme odrLavanja nastave i drugih oblika rada mobilni telefon i druga tehnidka
sredstva.

Clan 49

DeZurni nastavnik duZan je da:

- dode na posao 15 minuta pre podetka nastave,

- uredno vodi knjigu deZurnog nastavnika i u nju upisuje promene koje su od zna(aja za Livot i
rad u Skoli,

- zavteme deZurstva obezbedi nesmetano izvodenje nastave i stara se o ponaSanju udenika u toku
svog deZurstva,

- obavesti direktora o nedolasku nastavnika na nastavu radi obezbedivanj a zamene.

ilan 50

Odeljenjski stareSina j e duLan da

- brine o radu i uspehu svojih udenika,

- uredno vodi dnevnik rada, razrednuknjigu i drugu propisanu evidenciju,

- blagovremeno prati ostvarivanje rasporeda dasova u svom odeljenju i upozorava nastavnike koji
neuredno vode evidenciju,



- pravda izostanke udenika na osnovu lekarskog opravdanja Skolskog lekara ili opravdanja
roditelj a, odnosno staratelj a udenika,

- upisuje u dadku knjiZicu pohvale i kazne, Salje obavestenja roditeljima, odnosno starateljima
udenika i vrSi kontrolu upoznavanja sa obave5tenjima,

- saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima udenika i obavestava ih o pona5anju, izostancima i
uspehu udenika, prula informacije o drugim aktivnostima Skole,

- brine o udenicima svog odeljenja zavreme izvodenja ekskurzija, izleta,kulturnih manifesiacija,
sportskih i drugih vannastavnih aktivnosti u kojima on udestvuje.

ilan 51

Medusobni odnosi nastavnika, ostalih zaposlenih u Skoli i udenika zasnivaju se na uzajamnom
po5tovanju,razumevanju i saradnji u ostvarivanju vaspitne uloge Skole.

(lan 52

DuZnosti strudnog saradnika

- Skolskog psihologa, pedagoga, bibliotekara i drugih su da:

- dolazi u Skolu najkasnije 15 minuta pre podetka radnog vremena,

- obavesti direktora Skole o svom izostajanju sa posla,

- ostvaruje saradnju sa nastavnicima i direktorom Skole,

- ostvaruje saradnju sa udenicima i roditeljima, odnosno starateljima udenika,

- izvr5ava druge obaveze u skladu sa programom rada strudnih saradnika u Skoli, propisanim
odgovaraju6im Pravilnikom o programu rada strudnih saradnika.

Chn 53

DuZnosti zaposlenog na pomo6no - tehnidkim poslovima su da:

- odrlava disto6u Skolskih prostorija, dvori5ta i sportskih terena,

- pomaLe deZurnom nastavniku u radu,

- dehtraprema utvrdenom rasporedu i smenama i ne udaljava se sa radnog mesta bez
dozvole direktora Skole,

- dostavlja potreban materijal zanastavt,



- obavlja svoje poslove u okviru radnog mesta,

- u saradnji sa deZurnim nastavnikom preduzima mere radi odrlavanja reda i mira u Skoli,
bezbednosti udenika, zaposlenih i imovine Skole,

- svakodnevno pregledaju udionice, kabinete i ostale prostorije u Skoli,

- utvrduje stanje objekta i opreme i o tome obave5tava sekretara Skole,

- preduzima sve mere da se po zavr5etku rada obezbede i zakljudaju objekti Skole, pogase

svetla, proverava vodovodne, grejne i druge instalacije.

PRAVILA PONASANJA RODITELJA, ODNOSNO STARATELJA UdENIKA I TREEIH
LICA

ilan 54

Roditelj, odnosno staratelj udenika je duLanda:

- prati pona5anje, udenje i uspeh svog deteta i redovno se informi5e o tome,

- saraduje sa odeljenjskim stareSinom,

- po5tuje naloge i predloge deZurnog nastavnika,

- saraduje sa pfedmetnim nastavnicima,

- redovno prisustvuj e roditelj skim sastancima,

- pruLapomod Skoli u ostvarivanju vaspitnog rada,

- doprinosi ostvarivanju planiranihzadataka Skole i pobolj5anju uslova Zivotairadau njoj,

- u roku od osam dana pravda izostanak udenika i dostavlja potpune i tadne kontakt informacije.

(lan 54a.

lzuzetno, izostajanje udenika do 35 dasova u toku polugodi5ta moile se pravdati Izjavom
roditelja.

Obrazac lzjave roditelja iz stava 1. ovog dlana se nalazi u prilogu ovih Pravila ponaSanja i
dini njegov sastavni deo.

Izostajanje udenika vi5e od 35 dasova u toku polugodi5ta moLe se pravdati samo

odgovaraju6om dokumentacijom (lekarskim uverenjem, opravdanjem sportskog kluba ili
or ganizatora takmidenj a itd. ).



elan 55.

Skola ne moZe da prikuplja finansijska sredstva od udenika bez obave5tavanja i saglasnosti
njegovog roditelja, odnosno staratelja o tome.

Clan 56.

Od lica koje nije zaposleno u Skoli deZumi udenik naulaznim vratima obavezanje da traZi da se
predstavi, dakaile osobu koju Zeli da poseti irazlogposete.

ZAVRSNE ODREDBE

etan 57.

Na sva ona pitanja koja nije re5ena ovim Pravilnikom, vaZi pravrla Kudnog reda osnovne Skole
Miroslav Anti6, donet od strane Skolskog odbora Skole, dana 19.7.2023. god. i zaveden pod
delovodnim brojem l5-1 l0l -2.

Za sprovodenje ovih pravila odgovoran je direktor Skole.

ilan 58.

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Broj:15-2101-2

Pa1i6, 19.1.2023. godine



PRILOG 1

OpRAVDANJE zArzosrANAK udrNrxa rz Sror,n

Ovim putem opravdavam dasove za udenika/cu
(ime i prezime udenika/ce)

zadane zbog
(datum izostanka) (razlog izostajanja)

xU sludaju izostanka veCeg broja dana upisati prvi i poslednji dan izostajanja udenika/ce iz Skole

Roditel/staratelj

Napomena:

Udenik je napravio te5ku povredu obaveze uCenika u sludaju da neopravdano izostane sa nastave i drugih oblika
obrazovno-vaspitnog rada vi5e od 25 dasova u toku Skolske godine, od dega vi5e od 15 dasova nakon pismenog

obavestavanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika od strane Skole, na osnovu dl. 83, stav 3, tadka 8,

Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. Roditelji su duZni da, odmah, a najkasnije u roku od 48 sati

od momenta nastupanja spreienosti udenika da prisustvuje nastavi, o tome obavesti Skolu i da opravda
izostanke uCenika, najkasnije u roku od 8 dana od dana spreienosti uienika da prisustvuje nastavi
odgovarajuiom lekarskom ili drugom relevantnom dokumentacijom, shodno dlanu 84. istog Zakona o osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja.


