
Na osnovu dlana 1 19. stav 1. tadka l) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("S1.

glasnik RS", br. 88l2}l7 - dalje: Zakon) i dlana 32. st.1. tad. 1) Statuta Osnovne Skole, OS "Miroslav
Anti6" Pali6- dalje: Skola, dana27.02.2018 godine, sa delovodnim brojem 88-2101-2, Skolski odbor
doneo je

PRAVILNIK O VASPITNO-DISCPLINSKOJ ODGOVORNOSTI UCENIKA

dhn 1

Ovim pravilnikom u Skoli, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i podzakonskim aktima ureduju se obaveze i
odgovornost udenika, vaspitno-disciplinski postupak, vaspitne i vaspitno-disciplinske mere, nadleZnost
zaizricanje mera, pravnazaltita udenika i materijalna odgovornost udenika.

Obaveze uienika

(tan2

Udenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) po5tuje pravila pona5anja, odluke direktora i organa Skole;

3) radi na usvajanj u znanja, ve5tina i stavova utvrdenih Skolskim programom , prati sopstveni napredak i
izve5tava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napu5ta das bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) po5tuje lidnost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;

6) duva imovinu Skole i distoiu i estetski izgled Skolskih prostorija.

7) stara se o oduvanju Zivotne sredine i pona5a u skladu sa pravilima ekolo5ke etike;

U ostvarivanju prava i obaveza udenik ne sme da ugroZava druge u ostvarivanju njihovih prava.



Vaspitni rad sa uienikom

dhn 3

Prema udeniku koji ne poStuje odnosno povreduje pravila pona5anja ustanove, ili ne po5tuje
odluke direktora i organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet dasova, odnosno prema udeniku
koji svojim pona5anjem ugroilava druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola ie, uz ude56e roditelja
odnosno drugog zakonskog zastupnika, pojadati vaspitni rad aktivnostima u okviru odeljenske zajednice,
strudnim radom odeljenskog stare5ine, pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je neophodno
saradivade i sa ustanovama socijalne i zdravstvene za5tite, u cilju promene pona5anja udenika.

Lak5e povrede obaveza uienika

ilan I

Udenik odgovara za lakSe povrede obavezautvrdene statutom Skole.

LakSe povrede obaveza udenika su:

l) nepridrZavanje Kuinog reda i pravila pona5anja

2) ka5njenje i neopravdano izostajanje sa dasova do 25 neopravdanih dasova;

3) napu5tanje dasa bez prethodnog odobrenja nastavnika

4) ometanje rada u odeljenju;

5) nedolidno pona5anje prema drugim udenicima, nastavnicima, strudnim saradnicima i drugim
zaposlenim u Skoli;

4) izazivanje nereda u prostorijama Skole i Skolskom dvori5tu'

5) nepo5tovanje odluka nadleZnih organa Skole;

6) odbijanje ude5ia na Skolskim manifestacijama i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada u Skoli i
van nje;

7) nedolazak na dasove dodatne i dopunske nastave;

8) neobave5tavanje roditelja o rezultatima udenja i vladanja i nepreno5enje poruka odeljenskog stare5ine,
drugih nastavnika i strudnih saradnika;

9) oSteienje Skolske zgrade, prostorija, inventara, instalacija i pribora zaposlenih u Skoli;



10) o5teienje ili uni5tenje lidnih stvari i pribora drugih udenika, nastavnika i drugih zaposlenih u Skoli;

I l) naruSavanje estetskogizgleda Skole i Skolskog dvori5ta;

72) zapu(tena lidna higijena i neprikladan izgled udenika;

13) prepravka i dopisivanje na obave5tenjima i drugim dokumentima koje izdaje Skola (npr. notes za
obave5tavanje roditelja, pismeni i kontrolni zadaci)

ilan s

Za lakSu povredu obaveze udenika mogu se izreii vaspitne mere:

l) opomena;

2) ukor odeljenskog stare5ine;

3) ukor odeljenskog veda,na osnovu izja5njavanja nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju udenika, u
skladu sa op5tim aktom Skole.

Vaspitne mere izridu se udeniku bez vodenja disciplinskog postupka, u Skolskoj godini u kojoj je
udinjena povreda obaveze. Opomenu i ukor odeljenskog stare5ine izride odeljenski staresina.

Uslov za izricanje vaspitne mere je prethodno preduzimanje aktivnosti pojadanog vaspitnog rada sa
udenikom, iz(lana 3. ovog pravilnika.

Teil,e povrede obaveza uienika

ilan 6

TeZe povrede obaveza udenika propisane su Zakonom . ZateLu povredu obaveze udenik odgovara ako je
u vreme izvr5enja obaveza bila propisana Zakonom.

TeZe povrede obaveza udenika su:

1) uni5tenje, o5teienje, skrivanje, izno5enje, prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi
Skola ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ, odnosno ispravi koju
izda druga or ganizacij a;

3) uniStenje ili krada imovine Skole, privrednog dru5tva, preduzetnika, udenika ili zaposlenog;



4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom udeniku i upotreba alkohola, duvana,
narkotidkih sredstava ili psihoaktivne supstance;

5) uno5enje u Skolu ili drugu organizaciju oruZja pirotehnidkog sredstva ili drugog predmeta koji moZe
da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) pona5anje udenika kojim ugroLava vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih udenika, nastavnika i
zaposlenih u Skoli, u Skolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van Skole, a koje Skola
organizuje i koje dovodi do njihovog fizidkog i psihidkog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe kojima se ugroZavaju
prava drugih ili u svrhu prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada vi5e od 25 dasova u
toku Skolske godine, od dega vi5e od l5 dasova nakon pismenog obave5tenja roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika od strane Skole;

9) udestalo dinjenje lakSih povreda obaveza u toku Skolske godine, pod uslovom da su preduzete
neophodne mere radi korekcije pona5anja udenika.

Zapovredeizstava2.tad.8) i 9) ovog dlana je obaveznapostupnost u izricanju mera.

dlan 7

ZateLu povredu obaveze udeniku se izride vaspitno-disciplinska mera:

1) ukor direktora;

2) ukor nastavnidko g veda.

Vaspitno-disciplinska mera izride se udeniku po sprovedenom vaspitno-disciplinskom postupku u kome
je utvrdena odgovornost udenika.

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izridu se udeniku u Skolskoj godini u kojoj je udinjena povreda
obaveze udenika.

Uporedo sa izricanjem ovih mera udeniku Skola odreduje i obavezu obavljanja druStveno-korisnog,
odnosno humanitarnog rada u prostorijama ili van prostorija Skole, pod nadzorom nastavnika, odnosno
strudnog sradnika. Dru5tveno koristan i humanitarni rad se odreduje udeniku zavisno od teZine povrede
obaveze, psihofizidke i zdravstvene sposobnosti udenika, uzrasta i drugih parametara, i o tome odmah
obave5tava roditelj/drugi zakonski zastupnik udenika.



Povrede zabr ane uienika

Clan 8

U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na posredan ili
neposredan, otvoren ili prikriven nadin neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrSi
propu5tanje (iskljudivanje, ogranidavanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na
dlanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nadin, a koja se zasniva na rasi,
boji koZe, precima, drZavljanstvu, statusu migranta odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili
etnidkom poreklu, jeziku, verskim ili politidkim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj
orjentaciji, imovinskom stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima,
zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bradnom i porodidnom statusu, osudivanosti,
starosnom dobu, izgledu, dlanstvu u politidkim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim,
odnosno pretpostavljenim lidnim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se
propi suj e zabr ana di skri minacij e.

ilan 9

U ustanovi je zabranjeno fizidko, psihidko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje
zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, udenika, odraslog, roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, ili treieg lica u ustanovi.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput udinjenog odnosno ponavljanog
verbalnog ili neverbalnog pona5anja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugroZavanje zdravlja,
razvoja i dostojanstva lidnosti udenika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propu5tanje ustanove ili zaposlenog da obezbedi uslove
za pravilan razvoj udenika i odraslog.

Pod fizidkim nasiljem smatra se fizidko kaZnjavanje udenika ili odraslog od strane zaposlenog, roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika, ili treieg lica u ustanovi; svako pona5anje koje moZe da dovede
do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja udenika, odraslog ili zaposlenog; nasilno pona5anje
zaposlenog prema udeniku ili odraslom, kao i udenika i odraslog prema drugom udeniku, odraslom ili
zaposlenom.

Pod psihidkim nasiljem smatra se ponaSanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugroLavanja psihidkog i
emoci onaln o g zdr avlja i dostoj anstva.

Pod socijalnim nasiljem smatra se iskljudivanje udenika i odraslog iz grupe vr5njaka i razliditih oblika
aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se pona5anje kojim se udenik seksualno uznemirava,
navodi ili primorava na ude5ie u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili zakoje nije razvojno
dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografrju i druge oblike seksualne eksploatacije.



Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono-komunikacionih
tehnologija, koja moZe da ima za posledicu povredu druge lidnosti i ugroLavanje dostojanstva i ostvaruje
se slanjem poruka elektronskom po5tom, sms-om, mms-om, putem veb sajta, detovanjem, ukljudivanjem
u forume, socijalne mreLe i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Zabranjeno je svako pona5anje zaposlenog prema udeniku i odraslom, udenika i odraslog prema
zaposlenom, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treieg lica prema zaposlenom,
zaposlenog prema roditelju odnosno drugom zakonskom zastupniku, udenika i odraslog prema drugom
udeniku ili odraslom, kojim se vrede ugled, dast ili dostojanstvo.

U ustanovi je zabranjeno stranadko organizovanje i delovanje i kori5ienje prostora ustanove u te svrhe.

dlan 10

Udenik odgovara za povredu zabrane, ako je zabrana u vreme kada je povreda udinjena bila propisana
Zakonom.

Za udinjenu povredu zabrane (dl. I l0-l12. Zakona) udeniku se izride vaspitno-disciplinska mera ukor
direktora ili ukor nastavnidkogve6a; preme5taj udenika od V do VIII razreda u drugu osnovnu Skolu,
prema odluci nastavnidkog veda, uz obave5tavanje roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika
udenika i uz saglasnot Skole u koju udenik prelazi.

Vaspitno-disciplinski postupak

dlan 11

Za teLe povrede obaveza udenika i za povrede zabrane iz dl. 110-112. Zakona Skola vodi vaspitno-
disciplinski postupak o kojem obave5tava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika udenika.

Vaspitno-disciplinski postupak pokre6e direktor zakljudkom, u roku od 30 dana od dana udinjene tele
povrede obaveza udenika ili udinjene povrede zabrane i postupak se okondava re5enjem, o demu se

odmah, a najkasnije narednog radnog dana obavestava roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik
udenika.

U toku vaspitno-disciplinskog postupka udenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika udenika, kao i svi ostali udesnici i svedoci moraju biti saslu5ani i dati pismenu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik udenika ne odazove pozivu a uredno je pozvan,
direktor odmah a najkasnije narednog radnog dana postavlja psihologa/pedagoga Skole da zastupa
interese udenika u postupku i o tome odmah obave5tava centar za socijalni rad.

Vaspitno-disciplinski postupak zateLu povredu obaveze udenika pokrede se najkasnije u roku od osam
dana od dana saznanja, a za povredu zabrane postupak se pokrede odmah, a najkasnije u roku od dva
dana od dana saznanja.



Postupak se okondava dono5enjem re5enja u roku od 30 dana od dana pokretanja postupka, demu
prethodi utvrdivanje svih dinjenica od znadaja za odludivanje.

dlan 12

O udinjenoj povredi obaveze (teZoj povredi obaveze ili povredi zabrane) Skola odmah, a najkasnije
narednog radnog dana obave5tava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika udenika i ukljuduje
ga u postupak.

Udenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, mora biti saslu5an u vaspitno-
disciplinskom postupku, kao i svedoci, i dati pisanu izjavu.

Prilikom dono5enja odluke o izricanju vaspitno-disciplinske mere, moraju se uzeti u obzir sve dinjenice
relevantne za odludivanje.

dlan 13

Prilikom izricanja bilo koje od Zakonom propisanih mera,
obaveze ili povredu zabrane iz dl. 110-112. Zakona, moraju
vaspitnog rada, propisane Zakonom. Kada takve aktivnosti
udenika, postupak protiv udenika 6e se obustaviti, izuzev
identitet drugog lica.

prema udeniku koji je udinio teZu povredu
se prethodno preduzeti aktivnosti pojadanog
dovedu do pozitivne promene u pona5anju

ako je povredom zabrane ozbiljno ugroZen

Vaspitne i vaspitno - disciplinske mere

dlan 14

l. Usmena opomena odeljenjskog stare5ine izride se za lakSe povrede obaveza udenika ito zbog:
neopravdano izostajanje sa dasova u Skoli od I do 5 dasova.

2. Pismena opomena odeljenjskog stare5ine izride se za lakSe povrede obaveze udenika i to zbog:
nepridrZavanja Kuinog reda i Pravila pona5anja, ka5njenje i neopravdano izostajanje sa dasova
od 6 do 10 dasova, napu5tanje dasova bez prethodnog odobrenja nastavnika, ometanje izvodenja
nastave u svom ili drugom odeljenju, koriSienje mobilnog telefona za yreme nastave, odbijanje
udesia na Skolskim manifestacijama i drugim oblicima obrazovno - vaspitnog rada u Skoli i ,ran
nje, nedolazak na dasova dodatne i dopunske nastave, zapu5tena lidna higijena i neprikladan
izgled udenika, neobave5tavanje roditelja o rezultatima udenja i vladanja i nepreno5enje poruka
odeljenjskog stare5ine, drugih nastavnika i strudnih saradnika.

3. Ukor odeljenjskog stare5ine izride se za lak5e povrede obaveze udenika i to zbog: ponovljene
lak5e povrede obaveze udenika utvrdene Statutom Skole i ovim Pravilnikom, za koju se izride
mera opomene odeljenjskog stareSine, nekorektno pona5anje prema nastavnicima, Skolskim



drugovima i drugim zaposlenima u Skoli, nedolidno pona5anje u Skoli, nano5enje materijalne
Stete Skoli, nemaran i nesavestan odnos prema radu, obavezama i imovini Skole, kao i
neopravdano izostajanje sa dasova u Skoli od 1 I do 15 dasova.

4. Ukor odeljenjskog veda izride se za lak5e povrede obaveze udenika i to zbog: udinjene lak5e i
ponovljene lakSe povrede obaveze u sludaju kada je udeniku vei izredena mera opomene iukora
odeljenjskog stare5ine a te mere nisu imale vaspitnog uticaja na popravljanje ponaSanja udenika,
kao i za neopravdano izostajanje sa dasova u Skoli od 16 do 25 dasova.

5. Ukor direktora i ukor nastavnidkog veda izride se za teLe povrede obaveze udenika i za
povrede zabraneizdlana 110. do ll2.zakona.

Smanjenje ocene iz vladanja

ilan 14

Ocena iz vladanja moZe se smanjiti udeniku kome je izre(,ena vaspitno-disciplinska mera, a moZe se

smanjiti i zbogpona5anja za koje je udeniku izredena vaspitna mera.

Za udinjenu lak5u povredu obaveze kada se udeniku izride vaspitna mera ukora odeljenskog vela moLe
se smanjiti ocena izvladanja na osnovu odluke odeljenskog veia, pri demu se cene sve okolnosti yezane

za povredu obaveze, kao Sto su teZina povrede obaveze, posledice povrede, okolnosti pod kojima je
povreda udinjena, stepen odgovornosti udenika, ranije pona5anje i pona5anje udenika posle udinjene
povrede, uzrast i druge okolnosti od uticaja.

Za izredenu vaspitno-disciplinsku meru ukora
od petog do osmog razreda u drugu osnovnu
udeniku, ceneii u svakom konkretnom sludaju
navedene u stavu 2. ovog dlana.

direktora, ukora nastavnidko g veda, preme5taja udenika
Skolu, nadleZni organ moZe smanjiti ocenu iz vladanja

stepen odgovornosti udenika i druge relevantne okolnosti

dlan 15

Vladanje udenika Sestog, sedmog i osmog ruzreda ocenjuje se opisno u toku polugodi5ta, a brojdano na
kaju prvog i drugog polugodi5ta i utide na op5ti uspeh.

Zakljudnu ocenu izvladanja utvrduje odeljensko veie napredlog odeljenskog stare5ine na kraju prvog i

drugog polugodiSta na osnovu sagledavanja lidnosti i ponaSanja udenika u celini, procenjivanjem
njegovog ukupnog pona5anja i izvr5avanja obaveza propisanih zakonom i izredenih vaspitnih ili
vaspitno-disciplinskih mera i njihovih efekata. Ocena izvladanja popravlja se na predlog odeljenskog
stare5ine najkasnije na kraju polugodi5ta kada udenik pokaZe pozitivne promene u svom pona5anju,



prihvata odgovornost za svoje postupke ili je do pozitivnih promena u pona5anju do5lo kroz pojadan
vaspitni rad sa udenikom posle izredene vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere.

Pravna zaltita uienika

dlan 16

Udenik, roditelj odosno drugi zakonski zastupnik udenika, na izredenu vaspitno-disciplinsku meru za
udinjenu teZu povredu obaveze ili povredu zabrane moZe uloZiti Lalbu Skolskom odboru - u roku od
osam dana od dana dostavljanja re5enja kojim se utvrduje odgovornost udenika i izride mera.

O Lalbi Skolski odbor odluduje u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe i Lalba odlaLe izvr5enje
reSenja.

Evidencija o izreienim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama

dlan 17

O izredenim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama evidenciju vodi odeljenski stareSina, uz
po5tovanje nadela propisanih zakonom kojim se ureduje zaltitapodataka o lidnosti.

Materij alna odgovornost uienika

ilan 18

Udenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik udenika odgovara za mateijalnu Stetu koju
udenik nanese Skoli namerno ili krajnjom nepaZnjom, u skladu sa zakonom.

Postupak za utvrdivanje materijalne odgovornosti udenika pokreie direktor, a vodi komisija koju
formira direktor i dijije dlan i odeljenski stare5ina.

Za Stetu koju je prouzrokovalo vi5e udenika, odgovornost je solidarna ukoliko nije mogude utvrditi
stepen odgovornosti svakog od udenika za nastalu Stetu.

Direktor, na osnovu predloga komisije, donosi reSenje o materijalnoj odgovornosti udenika, visini Stete i
roku za naknadu Stete.

Direktor moZe doneti odluku o oslobadanju udenika, njegovog roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika udenika materijalne odgovornosti za Stetu, zbog teske materijalne situacije.

Na re5enje direktora o materijalnoj odgovornosti udenik, njegov roditelj odnosno drugi zakonski
zastupniik udenika moLe izjaviti Zalbu Skolskom odboru, u roku od l5 dana od dana prijema re5enja.

Stotst<i odbor donosi odluku u roku od l5 dana od dana prijem a Lalbe.



Zavr(na odredba

ilan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

nik Skolskog odbora

lii Danijela
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