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PRAVItNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Na osnovu tlana 16. stav L. Zakona o za3titi uzbunjivada (dalje: Zakon)i Pravilnika o naiinu unutraSnjeg

uzbunjivanja, naiinu odredivanja ovlaS6enog lica kod poslodavca, kao idrugim pitanjima od znadaja za

unutraSnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima viSe od deset zaposlenih (dalje: Pravilnik), Skolski

odbor OS ,,Miroslav Antii", Pali6 donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Uvodna odredba

tlan t

Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutra5njeg uzbunjivanja kod poslodavca 05,,Miroslav Antii",

Pali6, u skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika.

Znadenje pojedinih pojmova

elan z

1) "Uzbunjivanje" je otkrivanje informacije koja sadrii podatke o krienju propisa, kr5enju ljudskih

prava, vr$enju javnog ovlaSienja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno

zdravlje, bezbednost, iivotnu sredinu, kao iradi spredavanja Stete velikih razmera, lnformacija moZe

da sadrii potpis uzbunjivada i podatke o uzbunjivadu. Poslodavac i ovla56eni organ duini su da

postupaju i po anonimnim obave5tenjima u vezi sa informacijom, u okviru svojih ovlaSienja.

2) "Uzbunjivai" je fizidko lice koje izvrii uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem,

postupkom zapo5ljavanja, kori5ienjem usluga driavnih idrugih organa, nosilaca javnih ovlaiienja ili

javnih sluibi, poslovnom saradnjom i pravom vlasniStva na privrednom druStvu;

3) "UnutraSnje uzbunjivanje" je otkrivanje informacije poslodavcu'

Postupak u nutraSnjeg uzbu njivanja

Pokretanje postupka

Delovodnibroj:Jt]
Datum: l{ ll .xvr'



elan g

Postupak unutra$njeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem informacije poslodavcu, odnosno licu

ovlaSienom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem vrSi se licu ovla5denom za prijem

informacije i vodenje postupka u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem vrSi se pismeno ili usmeno'

Dostavljanje informacije

tlan +

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem moZe se uiiniti neposrednom

predajom pismena o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, obidnom ili preporudenom

poliljkom, kao i elektronskom poStom, na email lica ovlaS6enog za prijem informacije i vodenje

postupka u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, ukoliko postoje tehniike moguinosti.

Ako je podnesak upuden elektronskom po5tom, kao vreme podnoSenja poslodavcu smatra se vreme

koje je naznateno u potvrdi o prijemu elektronske po5te, u skladu sa Zakonom.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem vrSi obitnom ili

preporuienom poSiljkom, odnosno elektronskom po5tom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u

vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem. U tom sluiaju se kao datum prijema kod preporudene po5iljke

navodi datum predaje poliljke poiti, a kod obidne po5iljke datum prijema poSiljke kod poslodavca.

Obi[ne i preporudene poiiljke na kojima je oznadeno da se upu6uju licu ovla5ienom za prijem

informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je

vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem moie da otvori samo

lice ovla$ieno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem'

Potvrda o prijemu informaciie

elan s

Ukoliko se dostavljanje informacije vr3i neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u

vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutraSnjim

uzbunjivanjem i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od

uzbunjivada.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem treba da sadrii sledede podatke:

1) kratak opis dinjenidnog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

2) vreme, mesto i nadin dostavljanja informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem;

3) broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrainjem uzbunjivanju;

4) podatke o tome da li uzbunjivad ieli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;



5) podatke o poslodavcu;

6) pedat poslodavca;

7) potpis lica ovla5ienog za prijem informacije ivodenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem,

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem moie sadriati potpis uzbunjivaia i

podatke o uzbunjivadu, ukoliko on to Zeli.

Zapisnik o usmeno dostavlienoi informaciji

dlan 6

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem vrSi se usmeno na zapisnik.

Takav zapisnik sadrii:

1) podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis 6injenidnog stanja o informaciji u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, podatke o vremenu, mestu

i natinu krSenja propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu, ljudskih prava

zaposlenih, opasnostima po njihov iivot, zdravlje, opStu bezbednost, Zivotnu sredinu, ukazivanje na

mogudnost nastanka Stete velikih razmera i drugo;

5)primedbe uzbunjivaia na sadrZaj zapisnika ilinjegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na zapisnik

i da se u potpunosti slaZe sa njegovom sadrZinom;

6) potpis lica ovla5ienog za prijem informacije ivodenje postupka u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem'

7) pedat poslodavca.

Postupanje po informaciji

elan z

Lice ovlaS6eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem je duZno da pre

davanja izjave o informacijama u vezi sa unutralnjim uzbunjivanjem:

1) obavesti uzbunjivaia o svojim pravima propisanim Zakonom, a naroiito da ne mora otkrivati svoj

identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu informacije u vezi sa unutralnjim

uzbunjivanjem,

2) pouii uzbunjivaia da svoje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem daje pod punom

materijalnom i krivitnom odgovornoSdu, te da davanje lainog izkaza predstavlja krividno delo

predvideno odredbama Kriviinog zakonika.

elan g



U sludaju anonimnih obaveitenja, postupa se u skladu sa Zakonom.

Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivafa.

elan g

Nakon prijema informacije, poslodavac je duian da po njoj postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku

od 15 dana od dana prijema informacije.

U cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovaraju6e radnje,

o temu se obave5tava poslodavac, kao i uzbunjivat, ukoliko je to mogu6e na osnovu raspoloZivih

podataka.

Poslodavac se obavezuje da preduzme sve raspoloZive radnje i mere u cilju utvrdivanja i otklanjanja

nepravilnosti ukazanih informacijom, kao ida obustavi sve utvrdene Stetne radnje iotkloni njene

posledice.

ilan 1o

Prilikom vodenja postupka unutra5njeg uzbunjivanja, ovla5deno lice koje vodi postupak moie uzimati

izjave od drugih lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, o demu sastavlja

zapisnik.

Takav zapisnik sadrii:

1) podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) podatke o prisutnim licima;

4) opis utvrdenog iinjenidnog stanja povodom informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;

5) primedbe prisutnog lica na sadrZaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na zapisnik

i da se u potpunosti slaie sa njegovom sadrZinom;

6) potpis prisutnih lica i lica ovlaiienog za prijem informacije ivodenje postupka u vezi sa unutra5njim

uzbunjivanjem.

7) pedat poslodavca.

lnformisanje uzbunjivada

elan 11

Na zahtev uzbunjivaia, poslodavac je duian da pruii obaveltenja uzbunjivaEu o toku i radnjama

preduzetim u postupku, kao i da omogudi uzbunjivadu da izvrii uvid u spise predmeta i da prisustvuje

radnjama u postupku.

Poslodavacje duian da obavesti uzbunjivada o ishodu postupka po njegovom okonianju, u roku od 15

dana od dana okonianja postupka.



tlan tz

Po okonEanju postupka ovlaSdeno lice:

1) sastavlja izve$taj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutraSnjim

uzbunjivanjem;

2) predlaie mere radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i posledica Btetne radnje nastalih u vezi sa

unutraSnjim uzbunjivanjem.

lzveitaj o preduzetim radnjama

elan 13

lzveStaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem iz ilana

12. tatka 1) ovog pravilnika dostavlja se: 1) poslodavcu i 2) uzbunjivatu.

lzve$taj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem treba da

sadrZi:

L) vreme, mesto i nadin prijema informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;

2) radnje koje su nakon toga preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;

3) koja su lica obave5tena o radnjama preduzetim u cilju provere informacije u vezi sa unutra3njim

uzbunjivanjem uz navodenje datuma i natin njihovog obave5tavanja;

4) Sta je utvrdeno u postupku o informaciji, uz navodenje konkretnog dinjenidnog stanja, da li su

utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje kao i njihov i opis, kao i da li su takve radnje izazvale Stetne

posledice.

5) potpis lica ovlalienog za prijem informacije ivoclenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem'

6) peiat poslodavca.

elan ta

Uzbunjivaf se moie izjasniti o izve5taju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa

unutra5njim uzbunjivanjem u roku od 8 dana.

Predlaganje mera

dtan 15

Na osnovu podnetog izve5taja, lice ovlaSieno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa

unutraSnjim uzbunjivanjem predlaie mere u cilju otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i naf in

otklanjanja posledica Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem u roku od 8 dana od

dana dostavljanja izveitaja poslodavcu i uzbunjivaiu.

Radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutra5njim

uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajude mere na osnovu izveitaja iz stava 1, ovog 6lana, o

demu ovla5ieno lice donosi Predlog mera.



Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti iposledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra5njim

uzbunjivanjem obavezno sadrii :

1) podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) navodenje idetaljan opis nepravilnosti,5tetnih radnji iposledica ovih radnji u vezisa unutralnjim

uzbunjivanjem utvrdenih izve5tajem;

4) konkretne mere koje se predlaZu radiotklanjanja navedenih nepravilnostiiposledica Stetnih radnji

nastalih u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem utvrdenih izveStajem kao i rokovi za njihovo izvrSenje;

5) obrazloZenje zbog 6ega se ba5 tim predloienim merama otklanjaju utvrdene nepravilnosti i

posledice Stetne radnje nastale u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem;

6) ime lica ovlaiienog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;

7) pedat poslodavca.

Pravo na za5titu uzbunjivaEa

elan 16

Uzbunjivai ima pravo na zaltitu, u skladu sa zakonom, ako:

L) izvrSi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlaBienog organa ilijavnosti na nadin propisan zakonom;

2) otkrije informaciju koja sadrZi podatke o krienju propisa i dr. u roku od jedne godine od dana

saznanja za izvrSenu radnju zbog koje vr5i uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana

izvrSenja te radnje;

3) ako bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloiivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo

lice sa proseinim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivad.

dlan 17

Pravo na zaStitu od uzbunjivanja imaju i povezana lica.

Povezano lice ima pravo na za5titu kao uzbunjivai ako uiini verovatnim da je prema njemu preduzeta

Stetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivadem.

elan 18

Lice koje traii podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zaStitu kao uzbunjivad, ako udini

verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

elan 19

Lice koje je ovla5ieno za prijem informacije duino je da Stiti podatke o lidnosti uzbunjivaia, odnosno

podatke na osnovu kojih se moie otkriti identitet uzbunjivaia, osim ako se uzbunjivad ne saglasi sa

otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zaltitu podataka o lidnosti.



Svako lice koje sazna podatke iz stava L. ovog dlana, duino je da Stiti te podatke.

Lice ovla5ieno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivata da

njegov identitet moie biti otkriven nadleinom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivada ne bi

bilo mogude postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zaitite udesnika u krividnom

postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaia, lice ovla56eno za prijem

informacije duino je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.

Podaci iz stava 1. ovog ilana ne smeju se saop5titi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim

zakonom nije drugadije propisano.

elan 2o

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Zloupotrebu uzbunjivanja vrSi lice koje:

1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrSi uzbunjivanje traZi protivpravnu

korist.

Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrianitaini podaci

Clan 21

lnformacija moie da sadriitajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog ilana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti

podataka prethodno oznaieni kao tajni.

Ako su u informaciji sadriani tajni podaci, uzbunjivad je duZan da se prvo obrati poslodavcu, a ako se

informacija odnosi na lice koje je ovlaSdeno da postupa po informaciji, informacija se podnosi

rukovodiocu poslodavca.

U sluiaju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrZanitajni podaci,

odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuie mere iz svoje nadleinosti, uzbunjivat se

moZe obratiti ovlaiienom organu.

lzuzetno od stava 3. ovog ilana, u sludaju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca,

informacija se podnosi ovlaSienom organu.

Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivaE ne moie uzbuniti javnost, ako zakonom nije

drugafije odredeno.

Ako su u informaciji sadrianitajni podaci, uzbunjivai idruga lica su duZni da se pridrZavaju op5tih i

posebnih mera zaitite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

Zabrana stavljanja uzbunjivaia u nepovoljniji poloiaj i naknada Stete



dlan 2z

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovla5ienja, zaStiti uzbunjivada od Stetne radnje, kao i da

preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje iotklanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac ne sme dinjenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjivada u nepovoljniji poloiaj u vezi sa

uzbunjivanjem, a narodito ako se nepovoljniji poloiaj odnosi na:

1) zapo5ljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa;

4) obrazovanje, osposobljavanje ili strudno usavrSavanje;

5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

6) disciplinske mere i kazne;

7) uslove rada;

8) prestanak radnog odnosa;

9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

10) ude5ie u dobiti poslodavca;

11") isplatu nagrade i otpremnine;

12) rasporedivanje ili premeStaj na drugo radno mesto;

L3) nepreduzimanje mera radi za5tite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

L4) upudivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upu6ivanje na preglede radi ocene radne

sposobnosti.

dlan 23

Zabranjeno je preduzimati Stetne radnje.

U sludajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjivad ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa

zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Sudska zaStita

etan2+

Uzbunjivaf prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku

zaltitu,



Sudska zaStita se ostvaruje podnoSenjem tuZbe za za5titu u vezi sa uzbunjivanjem nadleinom sudu, u

roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kadaje

Stetna radnja preduzeta.

ZavrSna odredba

dlan 2s

Ovaj pravilnik objaviti na oglasnoj tabli poslodavca dana 18.11.2015. godine, kao i na njegovoj internet

stranici, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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